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Inovacija – sėkmingas naujovių kūrimas, asimiliavimas ir eksploatacija ekonomikos ir socialinėje sferoje.

Pastaraisiais metais kito inovacijų proceso koncepcija. Požiūris į inovacijų procesą kaip besiformuojantį įmonių pagrindu, perėjo prie sisteminio požiūrio. 

Inovacinė sistema susideda iš veiksnių ir elementų, kurie sąveikauja gamyboje, realizacijoje ir ekonominiu požiūriu naudingų žinių panaudojime. Tai yra socialinė sistema tuo požiūriu, jei socialinės veiklos pagrindas yra mokymasis. Tai dinamiška sistema, kur elementai arba stiprina vienas kitą mokslo ir inovacijų rėmimo procese, ar priešingai, susiburia į plejadas stabdančias tokius procesus.[1] Šis požiūris buvo taikomas nacionaliniame lygmenyje, kur ekonomistai įrodė, jog pramoninės sistemos, institucijos ir technologijos yra glaudžiai susijusios šalių viduje. Tam tikros tiriančiosios institucijos, švietimo sistema, finansai ir valdymo strategijos formuoja inovacijos procesą.

Vis dažniau sisteminis požiūris buvo išplečiamas iki: regioninio, nacionalinio ir viršnacionalinio lygmens.

Daug diskutuojama apie tai, kokie faktoriai skatina arba slopina inovacijas Europoje. Moksliniu požiūriu Europa  yra tarp lyderių, kai kuriose srityse aiškiai pirmauja. Bet komercinio įgyvendinimo srityje daugelyje  aukštųjų technologijų sektorių Europos pozicijos susilpnėjo ir tai tęsiasi iki šiol. Kartais tai vadinama “Europos paradoksu” – būdama stipri mokslo srityje, ji nemoka panaudoti sugebėjimų konkurencinėje kovoje. 

Lietuvai, žvelgiančiai į Europą, visa tai dar prieš akis, o Europai aktualios inovacijų kliūtys Lietuvoje yra arba dar sudėtingesnės, arba dar neiškilo. Patiekiamos esminės  kliūtys inovacijoms Europoje:

1. Nėra finansinio mechanizmo, kuris patenkintų inovacinių firmų reikmes. 

2. Nedidelės galimybės pasinaudoti inovacijų apsauga. Ji brangesnė ir sunkiau suvokiama, ypač mažesnėse įmonėse.

3. Komplikuota administracinė aplinka. Tai Europos firmoms brangiai kainuoja ir ypač tai svarbu jaunoms įmonėms – suryja daug brangaus laiko, kurį būtų galima skirti rinkos įsisavinimui. Pvz.: norint įsteigti naują kompaniją, reikia atlikti daug formalumų ir sugaišti daug laiko (skirtingose Europos Sąjungos šalyse šie duomenys skirtingi), kai Jungtinėse Valstijose tam pakanka vienos dienos. Europos mokslas remiamas nepakankamai, todėl mažiau mokslininkų ir inžinierių dirba mokslo ir plėtros srityje: tūkstančiui Europos Sąjungos gyventojų tenka 4.5 lyginant su 7.6 JAV ir 8 Japonijoje. [2]

Apibendrinus nacionalinio ir viršnacionalinio lygmens problematiką, toliau nagrinėjami regionai, įmonės skirtinguose regionuose, jų partnerysčių tipai, pasiskirstymas, skirtumai tarp regionų. Paaiškėja, kad daugeliui įmonių inovacija vis dar yra labiau vidinis procesas. Pagrindinė šio reiškinio priežastis yra didesnio pasitikėjimo formavimas įmonės ribose nei tarp skirtingų įmonių. Vis dėlto kai kurioms kompanijoms bendradarbiavimas yra labai svarbus. Dirbantys šiose kompanijose siekia įgyvendinti idėjas, pasikeisdami patirtimi ir informacija su vartotojais, tiekėjais, konsultantais, universitetais ir kitomis mokymo institucijomis. Šis bendradarbiavimas gali būti tiek regioniniame, tiek globaliniame lygyje.

Toliau pateikiami argumentai, palaikantys teiginį, kad inovacinė sistema turi ir regioninę dimensiją[3]:

1. Palankios aplinkos inovacijoms kūrimo svarba. Tai darbo jėgos kvalifikacija, švietimo įstaigų bei tyrimus atliekančių organizacijų prieinamumas. Bet kuriuo atveju ši aplinka yra siejama su tam tikru regionu, nes ji nėra labai mobili. Tai suteikia tam tikriems regionams konkurencinį pranašumą.

2. Pramoniniai klasteriai dažnai yra lokalizuoti. Tai skatina ryšių tarp įmonių regioniniame lygyje vystymąsi. Dažnai šis bendradarbiavimas apima ne tik prekių ir paslaugų mainus, bet ir neprekybinius ryšius, kuomet dalijamasi informacija apie inovacijas. 

3. Sąveika tarp įmonių ir mokslo bei tyrimo institucijų. Žinių teikimas (“spill-off”) ir pasikeitimas (“spin-off”) dažnai yra lokalizuotas, kadangi tam tikruose regionuose jis vykdomas per žmonių mobilumą vietinėje darbo rinkoje ir per asmeninius kontaktus. Esant tam tikrom sąlygoms tai gali sąlygoti aukšto lygio techninį vystymąsi atitinkamuose regionuose.

4. Pastaraisiais metais regionai aktyviau dalyvauja inovacinėje politikoje. Daugelis regionų tobulina technologinės politikos koncepciją ar inovacinius planus. Šių veiksnių pagalba jie suaktyvina patirties technologijų srityje perdavimą tuo pačiu skatina patirties inovacinėje veikloje sklaidą. Regionuose dažnai šios koncepcijos apima  tam tikrų pramoninių klasterių stiprinimą. Tai vykdoma lygiagrečiai su besiformuojančia Europos inovacine politika (tokia kaip Framework programa), kurios pagalba iš dalies buvo siekdama įsijungti į ES regionines paramos programas. Akivaizdu, jog susiformavus tokioms sąlygoms kai vieni regionai yra imlesni mokslui, nei kiti ir imlesnieji kryptingai skatina “regioninės inovacijų sistemos” kūrimą.

5. Dėl esamo bendradarbiavimo tarp įmonių, mokslo ir tyrimo institucijų bei politika besidominčių žmonių, regioninėje sistemoje gali formuotis bendroji techninė ir organizacinė kultūra. Esant tam tikroms sąlygoms tai gali skatinti kolektyvinį mokymąsi ir inovacijas.[7] Tačiau jei paminėtos sistemos tampa perdaug artimos ir bendradarbiavimas nelankstus, tai gali pasireikšti atsiribojimu. Šis atsiribojimas sukeltų sunkumus valdymo sistemoje bei visuotinį nuosmukį.

Remiantis pateiktais argumentais, jog inovacinė sistema turi regioninę dimensiją, toliau nagrinėjamos jau regioninės inovacijų sistemos sudedamosios dalys. 

Regioninę inovacinę sistemą sudaro:

· Pagrindiniai pramoniniai regioniniai klasteriai, apimantys juos palaikančias gamybos šakas. Jie sukuria įvairius bendradarbiavimo tinklus tiek regiono viduje, tiek su išorine aplinka.  Tinklinio bendradarbiavimo formos: bendravimas tarp pardavėjo ir kliento, bendradarbiavimas inovacijų perdavimo srityje bei informacijos sklaida. 

· Mokslo ir tyrimų institucijos – tyrimus atliekančiosios organizacijos, laboratorijos ir universitetai. Jų veikla būna efektyvi tik tada, jei bendradarbiaujama su įmonėmis regionuose. 

· Darbo jėgos kokybė yra kitas svarbus inovacinės sistemos 

· veiksnys. Svarbu ne tik mokslo ir tyrimų srityje dirbantis personalas (tiriamieji darbai), bet ir specializavimasis gamybos, marketingo ir vadybos srityse (taikomieji darbai).

· Mokymo organizacijos yra dar vienas regioninės inovacijų sistemos elementas. Finansinės institucijos turėtų suteikti reikiamą finansavimą inovaciniams projektams, padėdamos įmonėms išvengti kapitalo trūkumo. Pramoninės asociacijos ir institucijos, tokie kaip biznio inovaciniai centrai, mokslo parkai, technologijos perteikimo centrai ar tęstinio kvalifikacijos kėlimo paslaugas teikiančios įmonės siekia palaikyti tam tikrus įmonių segmentus (pvz.: SVV ar naujas įmones), stengdamiesi sumažinti specifinius inovacinius barjerus.

Regionai yra pakankamai skirtingi savo sugebėjimu vystyti regioninę inovacinę sistemą. Tai patvirtina pastarieji veiksniai[8]:

· įmonės regionuose skiriasi sugebėjimu diegti naujoves tiek sektorinių specializacijų, tiek funkcinių ir organizacinių savybių atžvilgiu;

· regioninės įmonės skiriasi savo bendradarbiavimo politika priklausomai nuo klasterių susiformavimo, bendradarbiavimo lygio ir dalyvių požiūriu į bendradarbiavimą;

· regionai skiriasi savo sugebėjimu sukurti svarbias institucijas (tyrimų, švietimo ir technologijos sklaida) bei valdymo modeliu, kuris priklauso nuo jų sprendimus priimančių institucijų, finansinių išteklių  ir politikos pasirinkimo.

Tampa aišku, kodėl kai kurie regionai turi silpnai išvystytą inovacinę sistemą, kuomet kiti išvystę aukščiausio lygio sistematinį bendradarbiavimą. Skiriasi ne tik pačios inovacinės sistemos išvystymo lygis, bet ir jos susiformavimą skatinantys veiksniai bei elementai. Tai gali būti įmonių bendradarbiavimas (įmonių pagrindu suformuota sistema), universitetai ir tyrimus atliekančios organizacijos (mokslu grįsta sistema), taipogi ir politikos veiksniai (politika grįsta sistema).

Išvados

1. Inovacijų proceso koncepcija nuo besiformuojančios įmonių pagrindu perėjo prie sisteminio požiūrio;

2. Esminės  kliūtys inovacijoms tiek Lietuvoje, tiek Europoje: finansinio mechanizmo nebuvimas, galimybių pasinaudoti inovacijų apsauga trūkumas, komplikuota administracinė aplinka. 

3. Inovacinės sistemos regioninę dimensiją apibrėžia: palankios aplinkos inovacijų kūrimui svarba, lokalizuoti pramoninių klasteriai, įmonių ir mokslo bei tyrimo institucijų sąveika, bendrosios techninės ir organizacinės kultūros formavimas.

4. Regioninės inovacinės sistemos elementai: pagrindiniai pramoniniai regioniniai klasteriai, mokslo ir tyrimų institucijos, darbo jėgos kokybė, mokymo organizacijos.

Apibendrinant galima teigti ,kad regionai labai skiriasi savo inovacinės sistemos vystymo atžvilgiu. Skiriasi įmonių regionuose sugebėjimas diegti naujoves, jų bendradarbiavimo politika, valdymo modelis bei sugebėjimas sukurti tam tikras inovacinės sistemos tobulinimui reikalingas institucijas. 
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