	[image: image1.jpg]BENDRASIS PROGRAMAVIMO DOKUMENTAS




	[image: image2.png]



EUROPOS SĄJUNGA

Europos socialinis fondas
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	KURKIME ATEITĮ DRAUGE!


INFORMACIJA APIE VYKDOMĄ PROJEKTĄ
Nuo 2006 m. balandžio mėn. 1 d. VšĮ Lietuvos regioninių tyrimų institutas kartu su partneriu - Tauragės moters užimtumo ir informacijos centru pradėjo įgyvendinti ES Europos socialinio fondo ir LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos finansuojamą projektą Nr. D4-313/2004/2.3.0-02-202/S-06-03/01 „VYRESNIO AMŽIAUS MOTERŲ GEBĖJIMŲ STIPRINIMAS PROBLEMINIUOSE LIETUVOS REGIONUOSE“ pagal Lietuvos 2004-2006 m. BPD 2.3. priemonę „Socialinės atskirties prevencija ir socialinė integracija“. 
Projekto tikslas: prisidėti prie kvalifikuotos ir gebančios prisitaikyti prie rinkos pokyčių darbo jėgos rengimo, sudarant sąlygas užimtumo gebėjimams didinti, mažinant regioninius užimtumo ir nedarbo lygio skirtumus. 
Pagrindiniai projekto uždaviniai: 

· Stiprinant moterų kvalifikaciją ir gebėjimus, perteikiant daugiau žinių, padidinti vyresnio amžiaus moterų įsidarbinimo galimybes.

· Stiprinti anksčiau įsteigtų moters užimtumo ir informacijos centrų Tauragės apskrityje pozicijas. 

· Mokymų metu sukurti sąlygas naujų moters užimtumo centrų įkūrimui tiksliniuose rajonuose (Pagėgių, Rietavo, Telšių, Mažeikių ir Akmenės savivaldybėse), formuojant iniciatyvines vyresnio amžiaus moterų grupes, keliant jų profesinę kvalifikaciją bei siekiant parengti šias grupes būsimų ir esamų moters užimtumo centrų veiklos vykdymui.
Projektas vykdomas šiose vietovėse: Tauragėje, Pagėgiuose, Jurbarke ir Šilalėje (Tauragės apskritis), Rietave, Telšiuose ir Mažeikiuose (Telšių apskritis) ir Naujojoje Akmenėje (Šiaulių apskritis).
Projekto trukmė: 2006 m. balandžio mėn. – 2007 m. rugsėjo mėn. 
Projekto tikslinės grupės: vyresnio amžiaus moterys (daugiau nei 50 metų) ir moterys, grįžtančios į darbo rinką po ilgesnės pertraukos (po vaiko auginimo atostogų arba ilgą laiką (daugiau nei 2 m.) nedirbusios moterys). 
Šiuo projektu siekiama spręsti integracijos į darbo rinką problemą, aktualią tarp vyresnio amžiaus (ypač virš 50 metų) moterų bei moterų, grįžtančių į darbo rinką po ilgesnės pertraukos. Bedarbių amžiaus struktūros pokyčių analizė leidžia daryti išvadą, jog nedarbas tai, visų pirma, moterų, įžengusių į penktąją dešimtį problema. Ypač ryški moterų persvara vidutinio ir vyresnio darbingo amžiaus (40-50 ir virš 50 metų) grupėse. Projektas bus įgyvendinamas regionuose, kuriuose nedarbo lygis didžiausias bei vyresniojo amžiaus moterų nedarbas bendroje nedarbo struktūroje yra didžiausias, t.y. ten, kur užimtumui vystyti reikia pagalbos, siekiant išvengti socialinės atskirties bei sumažinti vyresnio amžiaus vyrų ir moterų užimtumo skirtumus. 
Pagrindiniai užimtumą priešpensinio amžiaus žmonių darbą ribojantys veiksniai: kompetencijos neatitikimas šiuolaikinės darbo rinkos reikalavimų ir nusistovėjęs neigiamas darbdavių požiūris į šią grupę. Vyresnio amžiaus bedarbėms bei moterims, grįžtančioms į darbo rinką po ilgesnės pertraukos gana sudėtinga įsitraukti į aktyvią darbinę veiklą, todėl būtina plėtoti jų tęstinio mokymosi galimybes, skatinti profesinį mobilumą. Projektu siekiama užtikrinti, kad vyresnio amžiaus moterys būtų aktyvios ekonominės ir socialinės plėtros proceso dalyvės. Projekte dėmesys skiriamas persikvalifikavimo galimybių teikimui, glaudžiai siejant su vietos regiono ekonominiais poreikiais. Šiuo atveju, trumpalaikis mokymas, trunkantis 2-3 mėnesius yra pakankamai efektyvi priemonė tolimesnei profesinei veiklai ir tobulėjimui. 

Projekto metu numatoma suorganizuoti ir pravesti mokymų ciklą minėtų rajonų centruose vyresniojo amžiaus (virš 50 metų) moterims bei moterims, grįžtančioms į darbo rinką po ilgesnės pertraukos. Pagal specializuotą mokymų programą ir dėstymo metodiką, atitinkančią probleminių regionų poreikius, parengtas nemokamas ciklas bus dėstomas tikslinių rajonų centruose. 
Mokymų ciklą sudaro šie dalykai (iš viso 136 val.):
· Kompiuterinis raštingumas (80 val.) (Pagrindinės temos: pagrindinės informacinių technologijų sąvokos; kompiuterio naudojimas ir bylų tvarkymas; tekstų tvarkymas; informacija ir komunikacija);
· Psichologija (8 val.) (Pagrindinės temos: savęs pateikimas; bendravimo psichologija; motyvacijos skatinimas; gyvenimo aprašymo sudarymas);
· Darbo teisė (8 val.) (Pagrindinės temos: darbo sutartis; darbo drausmė; darbo kodeksas; darbo santykių teisinis reguliavimas);
· Verslo pagrindai (24 val.) (Pagrindinės temos: įmonės steigimas ir verslo strategijos rengimas; informacijos paieška ir finansiniai šaltiniai; projektų valdymas);
· Raštvedyba (8 val.) (Pagrindinės temos: dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklės; bendrosios nuostatos; dokumentų rekvizitai; raštvedybos taisyklės; biuro dokumentų tvarkymas ir katalogavimas; oficialių dokumentų rašymas);
· Namų ūkio ekonomika ir apskaita (8 val.) (Pagrindinės temos: namų ūkio ištekliai, veikla, biudžetas; kaimo namų ūkio veiklos ypatumai; namų ūkio ekonominės analizės tikslai ir priemonės; ūkinių procesų fiksavimas apskaitoje; veiklos rezultatų nustatymas apskaitoje).
Mokymų ciklą numatoma pradėti 2006 m. rugsėjo-spalio mėn. 
Numatoma kursų trukmė: apie 3 mėn. 
DETALESNĖ INFORMACIJA IR REGISTRACIJA:

Projekto vykdytojas: 

VšĮ Lietuvos regioninių tyrimų institutas,

K.Donelaičio g. 60-403,
LT- 44248, Kaunas
Tel. (37) 42 32 51, Fax: (37) 42 32 51, e-paštas: lrti@lrti.lt, jurga@lrti.lt; http://www.lrti.lt
Projekto partneris:

Tauragės moters užimtumo ir informacijos centras,

V.Kudirkos g. 9, Tauragė,
Tel. 8 (446) 61565, Mob. tel. 8 (616) 55877, e-paštas: taurage@moterscentras.w3.lt. [image: image5.png]



